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 תיאור התפקיד

   ו.רווחת עובדיו לקידום התחוםלת תהליכים בהוו ניהול ההון האנושיבתחום מועצה ה מדיניותית יווהתאחריות ל
 

 אחריות תחומיו  שימות מפירוט 
ניהול הידעודה  תכנית עבגיבוש    -  ההון האנושי ברשותתכנון אסטרטגי של מערך    תיעוד ,  שנתית ע"פ יעדי הרשות, 

,  ם תהליכים ארגוניים בהתאם למדיניות הרשותקידו  ,לעובדים  והפצתםעדכונם  קביעת נהלי עבודה  .  נתוניםהומאגר  
הסדרת      (הכשרות  ,הדרכות  )תקנים,  הרשות  ל  "עם גזבר ומנכ  ון האנושיוב ההצתק  ובדים,מערך ניוד וקידום עניהול  

חוות  הכנת  .            בתחום ההון האנושיהחלים    חוקה  אוגדן תנאי שירות וכלליל  עבודההחוקת  נהלי עבודה בהתאם ל
 .בכללותם אנושהומשאבי הארגון ת בתחומי ודעת מקצועי

וגיוס    ניהול תהליכי איתור  ,  עובדים לאיוש  הנדרשים  רישות תפקידים  ד  פיוןאורכים  צ  איתור–  עובדים לרשותמיון 
, המשך בהקמת וועדת ואיסוף נתונים  ות מכוני מיוןלרב  -וראיונות   מיוןכולל תהליכי  כ"א    ניסוח ופרסום הליך מכרזי

 ותוצאותיה . על כל שלביה בחינה
 מסמכי קליטה :  על כל המשתמע  לתפקידועובד    הקליטכולל    ניהול ההליך בשלמותו  –קליטת עובדים חדשים ברשות   

  העברתכנת כתב מינוי וה ,עובד לתפקידווליווי ה  ותנאים סוציאליים  ללי עבודהכעל  הסבר  ישורים מחייבים,  אווידוא  
   הפנים(.למשרד  –חוזה אישי )להמשך הליך קליטה  שכרהמח' ל מסמכיו

הסדרי העסקה  כולל    המח' הרלוונטיותמול    ומוניציפליים  םתקני כ"א יעודי  ניהול  –  ניהול תקני משאבי האנוש ברשות 
 ניהול  ווידוא .ברשות כ"א ותקנים פנויים מצבתופיקוח על  עדכוןניהול  . גזבר הרשותל ומנכ"בהנחיית  ברשותאחרים 

   (.וצרא/ פנים עודיים ) ים היימשרדלושנתיים דו"חות ניהוליים הפקת ו ברשותההון האנושי  תקין של 
שריון  ,יעדי המועצהו' המחשל  עבודהת וכניותע"פ עובדים  שתלמויותהמיפוי צרכי  – הכשרת עובדים ניהול מערך  

לימודים הרחבת ל בבקשות עובדיםוסיוע  ייזום ים.נדרש בהסכמים קיבוצילבהתאם ום  בכפוף לנהלי יואישור תקציב
  .בהתאם להמלצות מנהלי המח' ושיחות חתך ,צועיתת מקוהשתלמו

  מצוקה.ב לעובדיםסיוע תמיכה ו ,ובדיםלע וגיבוש ימי רווחה קידום  – ניהול תחום רווחת העובדים בארגון 
 נוכחות, דיווחי  אחר קרהב, הנוכחותובד בתוכנת ע הגדרת – מח' שכר( עם) נוכחות מערך דיווחי על  ופיקוח  יהולנ   

     ע וכוננות.קריאות פת ,, ש"נחופשות מחלה, לידה  לרבות – הןילמינ  עובדים עדרויותיוה חופשות ניהול רישום
  י הודעה מוקדמתראישו, והליכי משמעת מכתבי פיטורין  הכנת  –' שכר( מח עם) טיפול בסיום העסקת עובדי הרשות  

  חשבון  שארים וגמרקצבת /פיצויי פיטורין העברת מסמכי, גמר חשבוןליח' השכר  לביצוע והעברתם  סיום העסקהו
    בהתאם לכללים. תם לגמלאותוהוצא  פרישת עובדיםבהליך  משותף ך טיפולוהמש שכרלמח' 

הוועדים  שונות מול    צוג הרשות בסוגיותי על הסכמי שכר שנחתמים עם העובדים, יפיקוח    –  יחסי העבודה ברשות  ניהול   
   .וככל שיהי ומנהליהםשל עובדים שכר  בחריגותוטיפול  שמעתמלעבודה וגופי הסתדרות ובתי דין ו

    מנוי ועדכון מצבת כ"א.י , הכנת כתבבדי המועצהעול שקיריתוק מ - םבחירו מכלול משאבי אנוש ניהול    
 . עודייםימשרדים היל והגשת דיווחים במועצה בהתאם לכללים בתחום זהמוגבלויות  העסקת בעליל אחריות     
עדכוני מידע וחוזרים ניסוח והפצת  ,  אחריםו  למשרדי ממשלהמסמכי עמדה  ,  חוו"ד משפטיות בענייני עובדיםכנת  ה   

 . בהתאם להנחיות מנכ"ל המועצהות ונוספחודיות יוביצוע מטלות י גורמים נוספיםל לעובדי הרשות ו
 

   ם מטה(ירבדירוגים המוזכדרגה מקבילה דירוג מח"ר )או   38-40    דרגה ודירוג
   המועצהמנכ"ל ל          פיפותכ
    

   תנאי סף
   השכלה

שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים   או תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה,    ת/עלב
,  יעוץ ארגוני , פיתוח ארגוני,  באחד מהתחומים הבאים: משאבי אנושלבעלי תואר אקדמי    יתרון אקדמיים בחוץ לארץ.  
  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  או    ,ות ארגוניתנהל עסקים עם התמחות בהתנהגמ  או הנדסת תעשייה וניהול  

תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה" ( לפי אישור הרבנות  או   2012 –לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים , התשע"ג  
 3ומעבר    18אחרי גיל    שש שנים לפחות    -  בכולל  או אישור לימודים בתוכנית מלאה בישיבה גבוהה  או  הראשית לישראל  

מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני    ,בחינות לפחות
 .  המציא מסמכיםלחובה  – איסור והיתר(

נוסף קורס  :   תנאי  בהצלחה  לסיים  יחויבו  המקומיותהמנהל/ת  ברשויות  אנוש  משאבי  לא  מנהלי  משנתיים  יאוחר  , 
  מותנה בסיום הקורס כאמור.  דרגה /עדכון שכר המינוי.תחילת מ
 
    סיון מקצועיינ

   השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות למכרז   6במהלך    שנים לפחות    3מוכח ומוצלח של  ניסיון מקצועי    ת  /בעל
משאבי אנוש , פיתוח , ייעוץ ארגוני , ניהול מערך גיוס מיון וקליטה , ניהול מערך הדרכה.    :  באחד או יותר מהתחומים

 .קיבוצייםשכר הסכמי ו  עבודההבחוקת ידע לרבות - מעלה הוגדרכפי ש התפקידעיסוק  בתחומיסיון ינ ת/לבעל  יתרון
  עמידה בתנאי זה. המעידים עלדמים קוממקומות עבודה ה  העסק אישוריחובה להמציא 

 
    ניסיון ניהולי

מח' משאבי אנוש  יד ניהול  בתפקלניסיון    תרון. יבכפיפות ישירהבניהול צוות עובדים    לפחות  שנה אחתת ניסיון של  /בעל
 להמציא אישור העסקהחובה    –  עובדים ומעלה  200של  דומה  סדר גודל  ב מנהל משאבי אנוש בארגון  כ או  ,  ברשות מקומית

  .ל עמידה בתנאי זהממקומות קודמים המעידים ע
 

 ם יחודי יייני עשיה י מאפ
 . חשיבה "מחוץ לקופסא"תוך רתיים יצי  פתרונותמתן ו בין צרכי הרשות לצרכי העובדים  יזוןא

 . זמנית בוריבוי משימות ו ם משתניםתנאיב לוחות זמניםהתמודדות עם מצבי לחץ, עמידה ב
 עבודה ישיר.וגורמי חוץ עימם אנו מנהלים קשר מנהלים, עובדים, עמיתים ויעוץ לה ליווי הנחיי



 
 
 

 אישיות ויותכישורים ומיומנ
 . יחסי אנוש מעוליםרותית וגישה שי

 . אמינות אישית גבוההויושרה , קרטיותדיס
 . בה "מחוץ לקופסא"חשיתוך  "ראש גדול"יוזמה ויצירתיות והפעלת  אסרטיביות, 

 ובצוות. עבודה עצמאית יכולת  ו משתנותשוטפות ומשימות  ביצוע ב וזריזות דיוק סדר, 
 . כושר ביטוי בכתב ובע"פ ברמה גבוהה מאוד

 .בסביבה רבת ממשקיםקצובים ו בלוחות זמנים ת רבו משימות תכלול ניהול ויכולת 
 . ותוכנות אופיס   מש"אשכר  דגש על תוכנות    -  שליטה גבוהה עם מערכות ממוחשבות

 
                                                                                                                                                                                                                                                                        

   מנהלה
 בבוקר. 08:00שעה   7.6.2023 להגשה:   ן מועד אחרו  . 24.5.2023   :הגשת מועמדות

(   www.glt.org.il  קטגוריית "|מכרזים" קורות חיים, טופס "פרטי מועמד" )באתר המועצה  : מסמכי חובהצירוף 
כלל ושליחתם    המלצות, חובה – בתחומי התפקיד ניסיון המעידים על העסקה קודמים  תעודות השכלה, מסמכי

 .   orlysh@glt.org.il    לכתובת:  למנהלת משאבי אנוש המסמכים 
 

          מיועד  לנשים וגברים  כאחד.המכרז :  הערות
 יענו.  –המסמכים כלל ובצירוף  והגדרותיו  תנאי המכרזועמידה בכלל   ק פניות מתאימות ר

 משתייך/ת לאוכלוסייה זכאית באם  זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.  המועמד/ת עם מוגבלויות  עדיפות תינתן ל
   .פרטי הזכאות ו/או השתייכותבקורות החיים את ציין ל , יש עובדי הרשויותמקרב ייצוג הולם ל

השכלה  :   הבהרה תעודות  ללא  מועמדות  הגשת  הסף.  בתנאי  עמידה  להוכחת  אישור  מהווים  אינם  חיים  קורות 
רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת להוכחת עמידה   ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה,

  . תפסלו  לא תידון -הסף כפי שמפורט במכרז  בתנאי
 . כולל מכון הערכה חיצוני   מקדיםמיון הליך זכות  המועצה שומרת לעצמה
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