
 

 למועצה האזורית הגליל התחתון                                                
   (משרה 100%)   חינוך בלתי פורמלי מחלקתמנהל/ת  דרוש/ה                  

 5/2024מס'  פנימי/פומבי מכרז כ"א                                                        

                                                                                                                                                             תחומי אחריותתיאור התפקיד ו 
ברשות, בהתאם למדיניות המועצה ובהלימה עם מדיניות החינוך הבלתי פורמלי סיוע בגיבוש ועיצוב חזון ומדיניות בתחום 

בשגרה ובחירום.                                  –ברשות המקומית והוצאתה לפועל , חוגים וקייטנות משרדי הממשלה הרלוונטיים,  ניהול מערך פעילויות 
ניהול תוכניות בית ספריות: חוג לכל ילד, צהרונים, בי"ס של החופש הגדול, מרכז מצוינות, חוגי מועצה וכל פעילות בלתי 

, כולל  החינוך הבלתי פורמליבתחום  תתמונת הצרכים  והמענים היישובי גיבושפורמלית המתרחשת בתום יום הלימודים. 
,  הבאתן לאישור הדרג הבכיר ברשות ועדכונן בהתאם לתחומי הליבה  שנקבעו לקהלישנתית -שנתית ורב תכנית עבודה  הכנת 

                                                                                                                                                                ע"פ הצרכים המשתנים.
קשרי עבודה עם פיתוח ושימור   ,בתחוםהעוסקות  הבית ספריותלהפעלת ושילוב מיטבי של כלל הפעילויות אחריות כוללת 

.                                                             ובגופים חיצוניים  , יישוביהרלוונטיים במועצה בעלי תפקידים , החינוך הבלתי פורמליקידום מערך ל גורמי לכ
וניהול שותפויות עם משרדי ממשלה רלוונטיים, ארגונים עירוניים   נטייםוניהול תקציב הפעילות במועצה ומול גופים רלו

ופיתוח וניהול שותפויות מגוונות  משאבי הפעלה, אחריות לגיוס ואיגום משאבי פעילות, תקציבי כ"א וארגוני מגזר שלישי. 
                                                                                                                מגזר שלישי . וה ממשלההכולל  הרשות , משרדי   - מכלל  הגורמים הרלוונטיים

החיוך כניות  חברתיות לקידום תחום וקידום ועידוד יוזמות תוך בחינה, איתור, והתווית דרכים ליישומן ותקצובן של ת
                                         , ליווי מעקב ובקרה אחר קבלת הרשאות תקציביות , הגשת חשבונות ביצוע ומעקב אחר יישומם. הבלתי פורמלי

(  )יקבע בהתאם להשכלה  40 – 38מח"ר )דרגה או ( 10-8)מנהלי חינוך ונוער,  או הנדסאים,  או טכנאים, או  דירוג ודרגה  
 ונתוני המועמד/ת( 

 מועצה /למנהלת המרכז הקהילתי   כפיפות

 )חובה(דרישות סף 

הכרה מהמחלקה   ה /תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל ת /בעל  השכלה  .1
בעל תעודת סמיכות לרבנות  או , תואר אקדמי שני ת/לבעלתינתן  עדיפות תארים אקדמיים בחוץ לארץ.      להערכת

ו טכנאי רשום בחוק ההנדסאים והטכנאים אבעל תעודת הנדסאי  או )"יורה יורה"( ע"פ אישור הרבנות הראשית לישראל, 
מקצועיות   או   לבוגרי תוכניות אקדמיות  יתרון)יש להציג תעודת רישום בפנקס(  .   2012התשי"ג  –המוסמכים 
  דומות. תו לבעלי הכשרות  ייעודיואיזמות חברתית , \פיתוח קהילה \יעוץ וניהול קריירה  או , צעיריםתחום ההעוסקות  ב

                                      .בתחומים דומים
             שנות ניסיון מקצועי בתחומי הקהילה, חברה, חינוך או חינוך משלים. 3  - תואר אקדמי  ת/עבור בעל    ניסיון מקצועי .2

סיון מקצועי ישנות נ 5 – ה  / רשום ת/שנות ניסיון מקצועי בתחומים כנ"ל. עבור טכנאי 4 – ה /רשוםת /עבור הנדסאי 
תוכניות עבודה  הקניית תפיסת עבודה משותפת, גיבוש כולל  רב מקצועי   הובלה וניהול צוותבתחומים הנ"ל.  ניסיון ב

בעלי רקע וניסיון ובעיקר יינתן לבעלי ניסיון ניהולי  – יתרון.  משאביםמדידים תוך בקרת  תוצרים והפקת  מפורטות 
להמציא מסמכי   חובה  - פיתוח  שותפויות ויכולת מוכחת במענה וטיפול בקולות קוראים והגשת בקשות ,בגיוס משאבים

 ניסיון בתחומי התפקיד כפי שהוגדרו לעיל. המעידים על  ון ממעסיקים קודמיםיניס

בעל מעוף וחזון אישי ומקצועי  כושר ביטוי  בכתב    דינאמיות וכושר הנעה עצמית,  מנהיגות ויוזמה,   כישורים אישיים
  ארגון ותכנון, תודעת שירות גבוהה, יחסי אנוש מעולים,  ייצוגיות, אמינות ומהימנותמיומנות ב,  ית גבוההיכולת ניהולובע"פ, 
  .אישית

  ,מחשב ומדיה חברתית , רקע בהליכי  שיתוף  ציבור וקהילה ותקשורת חברתיתשליטה ביישומי   רישות תפקיד נוספותד
 . רישיון נהיגה בתוקף, עבודה בשעות בלתי שגרתיות

 
  מנהלה

 .  28.03.2024  :  הגשת מועמדותמועד אחרון ל    13.03.243 :  המכרז מועד פרסום 

 (, www.glt.org.il דרושים  /)אתר המועצה    "פרטי מועמד" ,  טופס תעודות השכלהיש להעביר קורות חיים,     מסמכי חובה: 

 reuthr@glt.org.ilותמונת פספורט והעברה למייל  המלצותאישורי העסקה  ממעסיקים קודמים בדבר ניסיון מקצועי וניהולי ,   
 ככל ולא ניתן להגיש מועמדות מלאה בשל מלחמת "חרבות ברזל", יש להגיש קו"ח בלבד. השלמת שאר מסמכי החובה תעשה בהמשך.

 04 -6628279מנהלת משאבי אנוש :  -בכל שאלה נוספת או קושי בהגשת מועמדות בשל המלחמה, ניתן לפנות לרעות
 

   המכרז מיועד  לנשים וגברים  כאחד.:  הערות
 .תיפסל ולא תידון( –)הגשה חסרה  יענו –ובצירוף על הטפסים  תנאי המכרזברק פניות מתאימות העומדות                

 . יותמוגבלובעלי/ת   כולל  -ות הזכאיות לייצוג הולם  אוכלוסית מקרב /עדיפות תינתן למועמד                
                                                                                                                                            
 ראש המועצה   – ניצן פלג                                                                                                                                        
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