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 1-נהלים/2020נפתלי 

 
 27.5.2020  תאריך:  זכאות לקצובת אש"ל: נוהל

 100 מס' מחלקה: לשכת מנכ"ל   מחלקה: 1-2020-5-100 מס' נוהל: 

 אישור מנכ"ל:  אישור מנהל: 

 
 מטרה:  .1

לחוקת העבודה לעובדי  26.94להגדיר ולהסדיר את נושא הזכאות לתשלומי אש"ל, בהתאם לסעיף 

הרשויות המקומיות, ובהתאם לחוזר ראש מנהל שכר והסכמי עבודה בשלטון המקומי מיום 

 במועצות האזוריות. , המסדיר את נוהל אש"ל 27.11.2019
 

 כללי .2

 וכנגד דיווח בפועל.ל משולמת רק בימי עבודה, "קצובת האש 2.1

ובהתאם להסכם העבודה, נהגי המועצה זכאים לקצובת אש"ל בגין   2.1על אף האמור בסעיף   2.2

 כל יום עבודה. 
 

 זכאות לקצובת אש"ל .3

ק"מ לפחות,  10עובד אשר יצא לרגל תפקידו ממקום עבודתו הרגיל כפי שהוגדר לו מרחק של  3.1

 ים:יהיה זכאי לתשלום קצובת אש"ל על פי הכללים הבא

אם לרגל תפקידו נאלץ העובד לשהות מחוץ למקום עבודתו הרגיל  –קצובה לארוחת צהרים  3.2

  14:00ל  12:30יותר מארבע שעות ובכללן השעות שבין 

אם לרגל תפקידו נאלץ העובד לשהות מחוץ למקום עבודתו הרגיל  –קצובה לארוחת לילה  3.3

 .04:00ל  21:00יותר מארבע שעות בין השעות 

אם לרגל תפקידו נאלץ העובד ללון מחוץ לביתו או אם נאלץ לשהות  –וחת ערב קצובה לאר 3.4

 .19:00שעות לפחות וחזר מתפקידו אחרי השעה  4מחוץ למקום עבודתו הרגיל 

אם לרגל תפקידו נאלץ העובד ללון מחוץ לביתו בלילה הקודם, או אם   –קצובה לארוחת בוקר   3.5

 . 7:30 לבין השעה 4:00נאלץ לצאת מביתו בין השעה 

עובד זכאי לקצובת לינה אם לרגל תפקידו מחוץ למקום העבודה נאלץ ללון  –קצובת לינה  3.6

 בלילה. 
 

 דיווח על זכאות לאש"ל .4

דיווח על זכאות לקצובת אש"ל בהתאם לתנאים המפורטים לעיל, יבוצע באמצעות אפליקציית 

 הנוכחות.
 

 שיעור קצובת אש"ל .5

 שיעור הקצובה יהיה בהתאם לתעריף הקבוע בחוקת העבודה ויתעדכן בהתאם.  5.1

התאם לזכאות במהתעריף הקבוע,  100%עובדי המועצה יהיו זכאים לשיעור קצובה של  5.2

 עיל, וכנגד דיווח בפועל. ל 3המפורטת בסעיף 

 בגין כל יום עבודהמהתעריף הקבוע,  75%נהגי המועצה יהיו זכאים לשיעור קצובה של  5.3

 , ללא צורך בדיווח בפועל.בתחומי המועצה האזורית
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בגין כל יום עבודה מחוץ   מהתעריף הקבוע  100%נהגי המועצה יהיו זכאים לשיעור קצובה של   5.4

 לתחומי המועצה האזורית.
 

  אישור תשלום אש"ל .6

 ימי עבודה בחודש. 10מנהלת משאבי אנוש תאשר תשלום קצובת אש"ל בעד לא יותר מ  6.1

מנכ"ל המועצה יאשר תשלום קצובת אש"ל בעד כל יום בחודש מעבר לעשרת הימים  6.2

 הראשונים.
 

  שונות .7

אין חובה להמציא קבלות על הוצאות אלו, והעובד יזוכה במשכורתו בכפוף לתעריף המירבי  7.1

 הקבוע בחוקת העבודה. 

עובד הנמצא בהשתלמות בארץ, שלא במקום מגוריו הקבוע וההשתלמות כוללת כלכלה ולינה,  7.2

 אינו זכאי לקצובת אש"ל בעד תקופת שהותו בהשתלמות.

מחוץ למקום עבודתו באירועים, השתלמויות וכו׳ הכוללים כלכלה עובד הנמצא לרגל תפקידו  7.3

 אינו זכאי לקצובת האש״ל. –

 עובד המועסק בחוזה אישי אינו זכאי לקצובת אש"ל.  7.4
 

 תחולה .8

 1.6.2020תוקפו של נוהל זה, החל מיום 

 


