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 נהלים /2024נפתלי 

 25.4.2024תאריך:      ןעובד בתקופת ניסיונוהל:  

 לשכת מנכ"ל מחלקה:   לשכת מנכ"ל מחלקה:  100-1-2024-2: מס' נוהל

 אישור מנכ"ל:   אישור מנהל:            

 מטרה:

להגדיר ולהסדיר את הליך מעמדו של עובד החל מקבלתו כעובד בתקופת ניסיון לעבודה ועד למעמד  

 עובד קבוע.    

 

 כללי: 

ככלל, עת התקבל עובד לעבודה במועצה האזורית הגליל התחתון יוגדר במעמד זמני לתקופת ניסיון של  

 חודשים אלא אם נקבע אחרת בכתב המינוי ובהתאם לדירוגים ולהסכמים השונים. 24

חודשי ניסיון מוצלחים ובהתאם להנחיות המפורטות מטה, מעמדו של העובד ישתנה לעובד    24בתום  

 קבוע. 

 

 למנהלי העובד:  הנחיות

 יש לקיים הערכת עובד אחת לחצי שנה בתקופת הניסיון.  .1

 במסגרת שיחת הערכה חובה לציין נקודות לשיפור ולבחון שיפור הנק' במשוב הבא. 

 יש להעביר למש"א העתק לתיוק בתיק אישי של העובד.  

 

ככל והעובד לא נכח תקופה ארוכה בזמן תקופת הניסיון כגון: מילואים, חופשת לידה וכד', ניתן   .2

 להאריך את תקופת הניסיון כמספר ימי היעדרות. יש להודיע על כך לעובד. 

 

את עבודתו במועצה בכפוף לשימוע ולאחר    לא עבר עובד את תקופת הניסיון בהצלחה, הוא יסיים .3

הודעה מוקדמת. פיטורי עובד חדש בתקופת הניסיון תקפים אם נמסרה לעובד הודעת פיטורים  

 בתוך תקופת הניסיון. 

 

בתום תקופת הניסיון ולאחר חוו"ד חיובית של מנהל ישיר ואישור רפואי, יקבל העובד מעמד של  .4

 עובד קבוע. 

 אחריות:

 מנהל ישיר .  .5
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 תאריך:_____________  

 
 טופס הערכת עובד בתקופת ניסיון

     
 

 במסגרת שיחת הערכת עובד לאחר חצי שנת עבודה הועלו נקודות לשימור ואלו הם:
1.  __________________________________________________________ 
2.  __________________________________________________________ 
3.  __________________________________________________________ 

 
        

 נקודות לשיפור:
1.  __________________________________________________________ 
2.  __________________________________________________________ 
3.  __________________________________________________________ 

 
 
 

 תגובת העובד:     
 _______________________________________________________________________
 _______________________________________________________________________
 _______________________________________________________________________

 ___________________________________________ ____________________________
 ____________________________ 

 
 
 
 חתימת מנהל          חתימת העובד         
 
 

     ________ ______                     _____________ 
                                     

 


