
ידידהון חודש דצמבר 2024
הסכימים קיבוציים- מלחמת חרבות ברזל

איתך תמיד  אנוש-  משאבי 



ימי חופשה נוספים  הפחתת יום הבראה הפחתת שכר זמנית
בכל אחת מהשנים 2025 – 2026
יתווספו לעובדים 4 ימי חופשה
)סה"כ 8 ימים בשנתיים(, בנוסף

לימי החופשה ה"רגילים". 

בשנת 2025 יופחת יום הבראה
אחד )1( לכלל העובדים.

מחודש דצמבר 2024 ועד לחודש
דצמבר 2025 )13 חודשים( הפחתה

של 2.29%.
חודש דצמבר 2026 )12 חודשים(

הפחתה של 1.2%. 

על מה ההסכמים הקיבוציים
לאור האתגרים הכלכליים שישראל ניצבת בפניהם עקב מלחמת חרבות ברזל 

ובמטרה לשקם את יישובי "עוטף עזה", יישובי הצפון ומתן הטבות למשרתי מילואים, נחתמו שלושה הסכמים קיבוציים בין האוצר והסתדרות העובדים.



החל מחודש דצמבר 2024 ועד לחודש דצמבר 2026 )25 חודשים( תתבצע הפחתה מהשכר הפנסיוני
)בתלוש = "שכר קובע לפנסיה"( בלבד כדלקמן:

א.    מחודש דצמבר 2024 ועד לחודש דצמבר 2025 )13 חודשים( הפחתה של 2.29%.
ב.    מחודש ינואר 2026 ועד לחודש דצמבר 2026 )12 חודשים( הפחתה של 1.2%. 

ג.     בהתאם להסכם המסגרת משנת 2023, לעובדים הכפופים להסכם )עובדים המועסקים בדירוג
דרגה – למעט תומכות חינוך( תשולם תוספת שכר – "תוספת אחוזית 2024" כדלקמן:

מ-1.12.2024 - תוספת של 2%  מהשכר הקובע לפנסיה.
מ-1.4.2025 – הגדלה של התוספת ב-1.5% מ- 2% ל -3.5%. 

להלן מספר הבהרות:
)1( ההסכם הנ"ל יחול על כל העובדים הכפופים להסכמים הקיבוציים )דירוג דרגה(, למעט הדירוגים

הבאים:
מנהלי מחלקות חינוך

חוזים אישיים )דירוג סכומי(
גימלאים

הפחתת השכר לדירוגים הנ"ל תבוצע לאחר חקיקת החוק.
)2( הפחתת השכר אינה פוגעת בהפרשות לקרן הפנסיה. 

הפחתת שכר זמנית



לבקשת הוועד, נהוג במועצה לשלם מחצית מדמי ההבראה השנתיים בשכר חודשי יוני של כל שנה
ומחצית מדמי ההבראה בשכר חודש יולי של כל שנה מחצית שניה. 

בשנת 2025 יופחת יום הבראה אחד )1( לכלל העובדים- כמו שקרה גם השנה.
לדוגמא: עובד שזכאי לתשלום של עשרה )10( ימי הבראה, יקבל תמורה בגין תשעה )9( ימים בלבד.

הפחתת יום הבראה



בכל אחת מהשנים 2025 – 2026 יתווספו לעובדים 4 ימי חופשה )סה"כ 8 ימים בשנתיים(, בנוסף לימי
החופשה ה"רגילים". ניתן יהיה לממש את החופשה בתאריכים הבאים:

ימי חופשה נוספים לשנים 2025-2026

 ימי החופשה הנ"ל אינם ניתנים לצבירה/פדיון.



כל הסכומים שיופחתו משכר עובדי הרשות יועברו

למשרד האוצר לטובת שיקום יישובי הדרום ויישובי

הצפון.

משאבי אנוש מחויבים לשקיפות ולעדכון שוטף,

וישיב לכל שאלה/הבהרה.


