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 דרוש/ה מנכ"ל/ית  

 לחברה הכלכלית לפיתוח הגליל התחתון בע"מ  
 15/2025מס' 

 

המועצה  בבעלות  המצויה  עירונית  חברה  הינה  "החברה"(  )להלן:  בע"מ  התחתון  הגליל  לפיתוח  כלכלית  חברה 
פרויקטים בעלי  האזורית הגליל התחתון ותפקידה לשמש כזרוע הארוכה של המועצה בתחום פיתוח המועצה, ייזום  

 ערך כלכלי, בינוי מוסדות ציבור, ביצוע פרויקטים אזוריים ועוד. 
 החברה מבקשת בזה הצעות מטעם מועמדים למשרת מנכ"ל החברה. 

 
 תיאור התפקיד: 

 ניהול כלל הפעילות השוטפת של החברה הכלכלית בכל תחומי פעילותה. .א
 החברה לצורך מקסום הרווחים למטרת השקעה ופיתוח.  עילותניהול תקציבי וכספי של פ .ב
 פיתוח כלכלי בתחום המועצה האזורית הגליל התחתון.  .ג
 גיוס משאבים כלכליים ואנושיים לטובת פרויקטים המנוהלים על ידי החברה.  .ד
 תמיכה בייזום ובפרויקטים כלכליים בתחומי המועצה.   .ה
 ניהול צוות העובדים, קבלני משנה ונותני שירותים.  .ו
 השתתפות בפורומים רלבנטיים לצורך קידום מטרות החברה.  .ז
הסכם עבודה אישי, בהתאם לחוזרי מנכ"ל משרד הפנים וכפי שיאושרו על ידי הגורמים הרלוונטיים עפ"י   .ח

 כל דין. 
 

 דרישות סף לתפקיד:
 רשאים להגיש מועמדות למכרז:

 מועמד אשר יתקיימו בו התנאים המצטברים הבאים:  .1
תואר אקדמי באחד מן המקצועות הבאים: כלכלה, מינהל עסקים, משפטים, ראיית חשבון,  בעל   1.1

 מינהל ציבורי, הנדסה, לימודי עבודה או תואר אקדמי אחר בתחום עיסוקה העיקרי של החברה. 
 שנים בלפחות מאחד מאלה:  5בעל ניסיון של לפחות  1.2

היקף עסקים משמעותי. לעניין סעיף זה:  בתחום הניהול העסקי של תאגיד בעל  בכיר  . בתפקיד  א
  5תפקיד של מנהל אגף/תואר מקביל לו ומעלה ובתנאי שניהל באופן ישיר לפחות    –"תפקיד בכיר"  

 מיליון ₪ לשנה.  10מחזור כספי בסך לפחות  -עובדים, "היקף עסקים משמעותי" 
ניהוליים. לעניין  ב . בכהונה ציבורית או בתפקיד בשירות הציבורי בנושאים כלכליים, מסחריים, 

ומעלה/     42תפקיד בשירות הציבורי בדרג    –סעיף זה, "כהונה ציבורית או תפקיד בשירות הציבורי"  
 ה.דרג סגן מנהל אגף ומעלה, או בעל דרגת סא"ל בצה"ל או דרגה מקבילה בכוחות הבטחון או ההצל

ייזום וניהול פרויקטים בתחום הפיתוח,  )  . בתפקיד בכיר בתחום עיסוקיה העיקריים של החברהג
 (. הבינוי והתשתיות

 
, במידה והוא בעל ניסיון של עשר  1.1אשר לא נתקיימו בו התנאים הקבועים בסעיף  מועמד  במקרים חריגים,   .2

שנים לפחות בגופים בעלי היקף פעילות שאינו    5שמתוכן    1.2שנים לפחות בתפקיד או בכהונה כאמור בסעיף  
 עדת הבחינה אישרה שקיימים נימוקים מיוחדים לבחירתו. ונופל מזה של החברה ושו 

 
. כישורים אישיים מתבקשים לתפקיד: בעל יכולת מנהיגות וכריזמה, יכולת ארגון ותכנון. יכולת קבלת החלטות,  3

 יכולת ניהול עובדים והנעתם, מהימנות אישית. 
  

 יתרון יינתן למועמדים הבאים:
משרדי ממשלה או ניסיון מוכח בעבודה עם ו/או עבור רשויות מקומיות במהלך  בעלי ניסיון מוכח בעבודה מול   .א

 . השנים האחרונות 5
 בעלי ניסיון מוכח בייזום או ניהול של פרויקטי פיתוח.  .ב
 סיון בהובלת חדשנות/ יזמות/ רפורמות בקנה מידה משמעותי. יבעלי נ .ג
 מש"ח ומעלה.  20בעלי ניסיון במילוי תפקידים בכירים בגופים בעלי תקציב של  .ד
 סיון עשיר ומוכח בניהול הליכי מו"מ. יבעלי נ .ה

 
ועדת הבחינה רשאית לזמן את עשרת המועמדים המתאימים ביותר אשר עומדים בתנאי הסף ובדרישות התפקיד  

 הדרישות הנוספות.   בועומדים במיר
 מועמדים.  10*לכל הפחות  
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 תידון.פניה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלבנטיים, לא 
  

 היקף המשרה:
100%   

 

 כפיפות:
 יו"ר דירקטוריון החברה הכלכלית 

 

קורות חיים )כולל מס' טלפון, כתובת מייל, ומס' פקס( המלצות ותעודות רלוונטיות, במעטפות סגורות, עליהן יצוין  
יש למסור   "15/2025מכרז מס'    –  מועמדות לתפקיד מנכ"ל חברה כלכלית לפיתוח הגליל התחתון  -הבחינה  לועדת"

בלבד   ליוםידנית  תשפ"ה(    6.3.2025    -חמישי    עד  אדר  הגליל   12:00בשעה  )ו'  האזורית  המועצה  מנכ"ל  במשרדי 
 התחתון, בכתובת מועצה אזורית הגליל התחתון, מרכז אזורי כדורי. )פניות שלא ימסרו ידנית כאמור לא יידונו(.

 

 .  naftali@glt.org.il  או במייל 6628204-04 בטל'  מנכ"ל המועצהניתן לקבל פרטים נוספים אצל 
 

 מודעה זו מופנית לגברים ונשים כאחד.

 בברכה,
 אופיר שיק 

 החברה  הכלכלית  יו"ר
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