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צבירה שנתית מימוש מכסת ימי חופשה
עד 65 ימים לעובדים העובדים 6 ימים

בשבוע. 

עד 55 ימים לעובדים העובדים 5 ימים

בשבוע. 

בתום כל שנה, יימחקו ימי חופשה

עודפים מעבר לתקרה זו. 

ניצול חופשה מותנה בהגשת בקשה

כתובה לממונה הישיר ואישורו. מומלץ

לתכנן את ימי החופשה מתחילת

השנה.

22 ימים בשנה לעובדים במשרה
מלאה 5 ימים בשבוע.

26 ימים בשנה לעובדים במשרה
מלאה ם שישה ימים בשבוע.

חופש



חופשת מנוחה שנתית ניתנת לעובד לשם נופש ומנוחה ואסור לעובד לעבוד בשכר בימי החופשה
השנתית אלא אם כן קיבל היתר לכך כדין. 

ימי החופש מחושבים על בסיס ימי העבודה בהם היו יחסי עובד ומעביד. מכסת ימי החופשה השנתית: 
22 ימים בשנה לעובדים במשרה מלאה במשכורת חודשית העובדים חמישה ימים בשבוע. 

26 ימים בשנה לעובדים במשרה מלאה במשכורת חודשית העובדים שישה ימים בשבוע. 
ניצול חופשה מותנה בהגשת בקשה כתובה לממונה הישיר ואישורו. מומלץ לתכנן את ימי החופשה

מתחילת השנה.
מעל ל - 6 ימי חופשה רצופים - יש למלא טופס יציאה לחופשה ולהעבירו למשאבי אנוש. 

צבירת חופשה שנתית באישור הממונה: 
עד 65 ימים לעובדים העובדים 6 ימים בשבוע. 
עד 55 ימים לעובדים העובדים 5 ימים בשבוע. 

בתום כל שנה, יימחקו ימי חופשה עודפים מעבר לתקרה זו. 
תומכי חינוך רשאים לממש את ימי חופשתם רק בפגרות מוסדות החינוך 

בהתאם להסכמי העסקה. במשכורת חודש אוגוסט יתרת ימי החופשה מתאפסת 
בהתאם להסכם הקיבוצי.

חופש



כמידי שנה, המועצה יוצאת לחופשה מרוכזת פעמיים בשנה:
חול המועד סוכות
חול המועד פסח

הודעה על תאריכים מדויקים מפורסם בחודש דצמבר .
חשוב לתכנן את מכסת החופשים כך שיותאמו למכסה הצבורה לכל עובד.

חופשת עובד ללא מכסת ימי חופשה- בגדר חל”ת- חופשה ללא תשלום.
ימי בחירה

עובדים להם וותק פחות מ–5 שנים רשאים להיעדר לפי בחירה בשניים מתוך הימים הבאים. מוותק של
5 שנים, רשאים להיעדר לפי בחירה 3 ימים מתוך הרשימה. יש להודיע לממונים ולבקש אישורים –

לפחות 7 ימים לפני מועד יום הבחירה. להלן רשימת ימי הבחירה:
יום האישה הבינלאומי, תענית אסתר, פורים, שושן פורים, ערב פסח, שביעי של פסח

איסרו חג/ המימונה, 1 במאי , יום הזיכרון לשואה ולגבורה, יום השנה לניצחון על הנאצים
יום הזיכרון לחללי מלחמות ישראל  ונפגעי פעולות איבה, ל"ג בעומר, יום ירושלים,

ערב שבועות, צום י"ז בתמוז, יום פטירת הרצל – כ' תמוז, צום תשעה באב,
פתיחת שנת הלימודים-  פרט לעובדי מערכות חינוך, ערב ראש השנה , צום גדליה

ערב יום הכיפורים, ערב סוכות , שמיני עצרת , חג הסיגד – כז' חשוון,
אירוע אישי ) כגון ברית, בר מצווה, אזכרה וכו’(.

חופשה מרוכזת



אבות בית 
אב בית המופיע בבי"ס לישיבות פדגוגיות או אסיפת הורים, חגיגות או אירועים אחרים של ביה"ס זכאי ל

– 8 ימי חופשה פנימית בנוסף למכסת החופשה השנתית הרגילה.
יכולים לקחת רק בפגרות בתי הספר. במידה ולוקחים בחול המועד- זה נחשב יום מלא.

אב בית שעובד מתחת ל 100% משרה- יחושב בהתאם למשרתו )לדוגמא: אם עובד 50% - 5 ימים
קצרים זכאי ל 8 ימי חופשה פנימית קצרים(.

פסיכולוגים
זכאים לימי חופשה פנימית לפי ימים מוגדרים:

פורים 2
שבועות 1

חול המועד סוכות ופסח

חופשה פנימית



מזכירת בית ספר ראשית 
זכאית ל 16 ימי חופשה פנימית לפי ימים מוגדרים:

ערב ראש השנה 1 
ערב סוכות 1 

חול המועד סוכות 3
פגרת חנוכה 3

פגרת פסח 7 )ערב חג ו-3 ימים חול המועד לפחות(
ערב שבועות 1

קב”ס
זכאית ל 8 ימי חופשה פנימית בפגרות בי”ס.

החופשה הפנימית תנוצל אך ורק בזמן פגרות הלימודים בבי"ס 
)בימי חופשת חגים או חופשת הקיץ(, ואינם ניתנים לצבירה או לפדיון בצורה כלשהי.

יציאת העובד לחופשה פנימית כנ"ל, טעונה אישור מוקדם של הממונה הישיר 
כמקובל לגבי חופשה שנתית רגילה.



מחקר מפתח בנושא חופשות, שנערך על ידי

חוקרים מאוניברסיטת Surrey בבריטניה

ב-2002, מצא שאנשים המצפים לצאת

לחופשה הרבה יותר מרוצים מחייהם מאשר

אנשים שאין להם חופשה מתוכננת באופק.

אז קדימה, תכננו את החופשה הבאה שלכם.


