
 

 

 האזורית הגליל התחתון למועצה  

 (משרה 100%)  והווטרינריה לאגף שירותים מוניציפאליים ומפקח ווטרינרי  כלבן מ"מ דרוש/ה 

 

                                     
 כלבן  תפקידה הגדרת 

 ץ.  אחריות לטיפול בכלבייה ותחזוקתה, לרבות אחריות וסיוע בהכנת כלבים לאימו

קבלת בע"ח   ,פעילות הכלבייה, דאגה טיפול והאכלה בבעלי החיים המוחזקים בכלבייהאחריות על   

  .חדשים, זיהוי ורישומם
תחזוקה שוטפת של הכלבייה, הכוללת ניקיון וחיטוי בעלי החיים ומבנה הכלבייה כנגד טפילים חיצוניים  

 . וטיפול באחזקה בסיסית בכלבייה

 .סיוע לרופא הווטרינרי בתפעול האדמיניסטרטיבי של הכלבייה ובביצוע פרוצדורות רפואיות

אחריות על הכנסת מבקרים לכלבייה למטרות זיהוי כלבים, אימוצם ושחרורם, בהצגת האישורים  
  .הנדרשים לכך

והחזרתם למקום ממנו   ) 'מזון, שתייה, החלפות חול וכו(טיפול בחתולים שנלכדו בזמן שהייתם בכלבייה  

  .עיקור/סירוסהובאו לאחר  

 .םסיוע בהכנת הכלבים לאימוץ והשתתפות פעילה בימי אימוץ בעלי חיי

 . ביצוע כוננויות לאחר שעות הפעילות הרגילות של השירות הווטרינרי כולל ימי שבת וחגים 
 . טיפול בדרישות תשלום, עבודה מול ספקים, טיפול בהזמנות עבודה של הכלבייה

 . כל המטלות המנותבות ע"י הממונים ביצוע
 

 מפקח ווטרינרי  תפקידה הגדרת 
ביצוע פעולות פיקוח ואכיפה של חוקים ותקנות הנוגעים לרישוי ולהחזקת בעלי חיים ברשות המקומית.  
איתור ולכידת בעלי חיים נטושים ופצועים ומתן מענה לפניות תושבים, כל אלו בכפוף לחוקים, לתקנות,  

להנחיות וסמכות הגופים הרגולטורים בתחום }משרד הפנים,  לחוקי העזר של הרשות ובהתאם 

 .הבריאות, החקלאות, הגנת הסביבה והרשות המקומית

פקח וטרינרי לנושא מלחמה בכלבת, לכידת כלבים משוטטים, טיפול בתלונות הציבור, אכיפת חוקי העזר  

 .של המועצה

 .איתור, זיהוי ולכידה של בעלי חיים נטושים ופצועים )כלבים, חתולים, סוסים, בעלי כנף ועוד(

 .טיפול בכלבייה ובבעלי החיים הנמצאים בהסגר

 .טיפול במטרדי בע"ח

 .סיוע בפיקוח על עסקים למכירת מזון מן החי כולל ליווי הווטרינר בביקורות בעסקים 

 .טיפול בפניות ציבור וסגירתן תוך עמידה בזמני תקן

 .טרינרית אשר יסייע בפעילות השוטפת של המחלקהואיש צוות במחלקה הו 

 .טיפול במשימות ופרויקטים מיוחדים של מחלקת הווטרינריה

 . כל המטלות המנותבות ע"י הממונים ביצוע
  

 דירוג ודרגה
 ע"פ כישורי המועמד/ת(יקבע )  מנהלי  6 - 9

 

 

 

 

 

 

 סף  איתנ
  ד.שנות לימו 12: השכלה

   . הגדרות התפקידבתחומי מוכח ניסיון  יעדיפות תינתן לבעל  :ניסיון מקצועי
 .ת מחויב/ת לצאת לקורסי הכשרה בתחומי התפקיד/ המועמד

סיום קורס מפקחים ווטרינרים של מרכז השלטון המקומי וארגון הרופאים הווטרינרים ברשויות תוך  
 .שנה מיום קבלת התפקיד

 .יתרון-ניסיון כמפקח ווטרינרי

 .רישום פלילי ו/או היעדר הרשעה שבנסיבות העניין שיש עמה קלוןהיעדר 

  .עבודה בשעות לא שגרתיות, ביצוע תורנות כוננות בלילות, בסופי שבוע ובחגי ישראל
 . יתרון  -שיון ג'יר

 



                      

 

 

 
 

 מאפייני עשייה ייחודים 
 .חיבה וגישה לכלבים חתולים וחיות נוספות

 . וניקיון ומוכנות לעבודת חוץסדר . ויחסי אנוש מעוליםרותיות, יש
 .עבודה בסביבה רבת ממשקיםיוזמה ויכולת .  רהיטות ויכולת התבטאות גבוהה בכתב ובעל פה

 .()כולל ימי שבת  נכונות לעבוד בשעות לא שגרתיותניידות ו 
 
 אגף שירותים מוניציפאליים ווטרינר/ית רשותי למנהל   כפיפות: 

 
 מנהלה 

 29.05.2025הגשת מועמדות עד     18.05.2025מועד פרסום:  

   michrazhr@glt.org.ilמייל למשלוח קו"ח : 

 04  -6628279מנהלת משאבי אנוש :  -בכל שאלה נוספת ניתן לפנות לרעות

 הערות  
המכרז מיועד  לנשים וגברים  כאחד. רק פניות מתאימות העומדות בכל תנאי המכרז ובצירוף כלל  

 יענו )הגשה חסרה לא תענה(.    –הטפסים 
כולל  בעלי/ות  מוגבלויות )יש לציין   -עדיפות תינתן למועמד/ת מקרב אוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם  

 בטופס ההגשה(.          
 

 

 ניצן פלג                                                                                                                                                            

 ראש המועצה                                                                                                                                                        
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