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 משרה  50%+ עו"ס קהילתי צח"י  משרה 50% להב"העובד/ת סוציאלי/ת מ"מ דרוש/ה  
 עד חצי שנה  החלפה לחל"ד

 

 תיאור התפקיד  

טיפול פרטני/ קבוצתי בבני נוער בסיכון, כולל יצירת וקיום קשר עם הורי בני הנוער  •

 שבטיפול.

 עבודה עם רכז התוכנית לבניית תכניות אזוריות למניעת מצבי סיכון לבני נוער. •

 קיום קשר רציף עם גורמי טיפול נוספים . •

 השתתפות במסגרות ארציות ובפורומים שונים במועצה. •

 –עבודה עם מערכות חינוך הפורמליים ומערכות החינוך החברתי קהילתי בישובים  •

 הנחיית צוותים בזיהוי והתמודדות עם מצבי סיכון של בני נוער.

אחריות על הכנת תוכנית שנתית להקמה, הכשרה, תרגול ושימור ציוותי חירום יישוביים  •

 במועצה יחד עם העו"סים המרחביים.

עידוד מנהיגות מקומית וארגון תושבים למען שיתופם הפעיל בהגברת התכנון והמוכנות   •

  לחירום.

 ארגון השתלמויות וסדנאות לבעלי תפקידים שונים בצח"י. •

 בקרה ופיקוח על תיקי צח"י יישוביים. •

כל מכלולי   -קידום שיתופי הפעולה עם כל הגורמים הפועלים בקהילה בחירום •

 מטה המועצה, אוכלוסייה, ביטחון, לוגיסטיקה, דוברות, חינוך והתנדבות.   המועצה:

יקל"ר, פיקוד העורף, משרד הפנים, משרד   –קידום עבודה עם שותפי חוץ בנושאי חירום  •

 הרווחה.

 פיתוח שיתופי פעולה והדדיות בין צוותי החירום היישוביים.  •

 הסברה והבהרת מדיניות המועצה בהיבטי מוכנות לחירום. •

 השתלבות בהכשרות והשתלמויות ייעודיות. •

 כל מטלה נוספות על פי דרישת הממונה.  •

 

 דירוג ודרגה 

 בהתאם להסכם קיבוצי דירוג עו"ס חדש  

  

 דרישות סף  

 . ותעודת רישום בפנקס העובדים הסוציאליים תואר אקדמאי  –השכלה 

 .רישום בפנקס העובדים הסוציאליים

 . יתרון – ניסיון בעבודה עם בני נוער במצבי סיכון 

 .השתתפות בהכשרה ייעודית לתפקידו ובקבוצת הדרכה
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 כישורים נוספים 

 ניסיון בניהול מתנדבים.

 ניסיון התנדבותי מוכח. 

 יתרון.  –ניסיון בניהול פרויקטים חברתיים והיכרות עם המגזר השלישי 

 יכולת גבוהה להנעת עובדים ומתנדבים ותקשורת בין אישית מצוינת. 

 יכולת טכנולוגית גבוהה. 

 כושר סדר וארגון ויכולת לנהל מספר משימות במקביל.

 ראייה וחשיבה מערכתית.

 

 מאפייני עשיה ייחודיים   

 רצוי ניסיון בעבודה במחלקה לשירותים חברתיים .

 יוזמה, מוטיבציה, תודעת שירות גבוהה ויחסי אנוש מעולים. 

 יכולת עבודה במצבי לחץ ומתן תגובה ומענים איכותיים ומיידים. 

 מתן שרות דיסקרטי וליווי מקרים בכל שעות היממה לפי הצורך.

 יכולת עבודה עצמאית ובצוות בסביבה רבת ממשקים.

 יחסי אנוש מעולים. 

 ניידות )רכב(. 

 

 למנהלת המחלקה לשירותים חברתיים.כפיפות  

 

 מנהלה 

 30.09.2025הגשת מועמדות עד    17.09.2025מועד פרסום:  

 einatk@glt.org.il:  להגשת מועמדות

 04 -6628279מנהלת משאבי אנוש :  -בכל שאלה נוספת ניתן לפנות לרעות

 

 הערות  

המכרז מיועד  לנשים וגברים  כאחד. רק פניות מתאימות העומדות בכל תנאי המכרז ובצירוף כלל  

 יענו )הגשה חסרה לא תענה(.   –הטפסים 

כולל  בעלי/ות  מוגבלויות )יש   - עדיפות תינתן למועמד/ת מקרב אוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם  

 לציין בטופס ההגשה(.          

 ניצן פלג                                                                                                                  

 ראש המועצה                                                                                                                                               


