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 חצי שנה( כמשרה )החלפה למשך  %100  אחזקה עובד/תדרוש/ה 

 
 תיאור התפקיד  

 בהתאם להכשרה.   - תחזוקת שטחי ציבור ברחבי הרשות הכולל חניונים, גינון, ביוב, חשמל וכיוצ"ב •

 : תחזוקת תשתיות בתחום הרשות המקומית •

o  הרשות המקומית עבודות תחזוקה בתשתיות  ומדרכות, תמרורי )  ביצוע  כבישים   ם(כגון 

 . המח'כנית עבודה שתיקבע לו על ידי מנהל  ובהתאם לת

o   מענה לפניות בנושאי ציוד, ניקיון, תחזוקה תשתיות, ליקויים ותקלות בטיחותיות במבנים

 . ציבוריים בתחום הרשות המקומית, על פי מידת דחיפותן ועל פי הנחיית הממונה

o תיקון תקלות וליקויים בתחום התמחותו, על פי מידת דחיפותן ועל פי הנחיית הממונה.  

o   מתוך מקצועיים  גורמים  של  התערבות  המצריכה  תקלה  כל  לגבי  הממונה  בפני  התרעה 

 . הרשות או מחוצה לה

  :אספקה והתקנה של ציוד במבנים ציבוריים •

o בהתאם לתחום התמחותו(כגון תאורה, ציוד חשמלי ועוד) התקנת ציוד נדרש , . 

o העברת ציוד בלתי תקין לתיקון ואספקת ציוד חלופי.    

o אספקת ציוד מתכלה ובלתי מתכלה למבנים ציבוריים ברשות . 

o אחסון הציוד במקומות הייעודיים.   

o רישום מסודר של ציוד שהותקן או נגרע ועדכון הממונה. 

 ביצוע מטלות נוספות ככל שיידרש ע"י מנהלת המחלקה.  •

 
 

 מחלקת תחזוקה ורכש. מנהל כפיפות  

 

 4-6מנהלי  דירוג דרגה

 
 דרישות סף 
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 חובה.  - רישיון נהיגה בתוקף

 

 

 

 

 

 

 



 

 "אף אחד לא יכול לשרוק סימפוניה. צריך תזמורת שלמה כדי לנגן אותה" )ה.א לוקוק(        
 

 

 מאפייני עשיה ייחודיים   

 יכולת עבודה מאומצת פיזית. ▪

 עבודה בשעות לא שגרתיות.  ▪

 יכולת ארגון ועבודה עצמאית ובצוות.  ▪

 מוסר עבודה ומוטיבציה גבוהה.  ▪

 יוזמה, מרץ ופעלתנות, קפדנות ודיוק בביצוע.  ▪

 יחסי אנוש מעולים ויכולת ייצוג ותקשורת בינאישית גבוהה.  ▪

 יתרון  -office  היכרות עם תוכנת  ▪

 

 מנהלה 

 25.10.2025גשת מועמדות עד  ה   16.10.2025:  עד פרסוםמו

   michrazhr@glt.org.ilמייל למשלוח קו"ח : 

 04  -6628279:   יאנוש הוןמנהלת  -בכל שאלה נוספת ניתן לפנות לרעות

 

 הערות  

  ובצירוף כלל הטפסים   המשרהמיועד  לנשים וגברים  כאחד. רק פניות מתאימות העומדות בכל תנאי    המשרה

 . )הגשה חסרה לא תענה( יענו

 

 :  מסמכים שיש לצרף

 ות. מועמדהגשת  טופס .1

יכי העסקה, תפקיד ואחוז  ז, תארשם מלא, ת": המציין ממקומות עבודה קודמים  אישורי העסקה  .2

 .  : יתרוןהכשרות וממליצים  עידות על השכלה,מ ה , תעודותמשרה

 

כולל  בעלי/ות  מוגבלויות )יש לציין    -דיפות תינתן למועמד/ת מקרב אוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם   ע

           בטופס ההגשה(.

 
 

 ניצן פלג                                                                                                                  
 ראש המועצה                                                                                                                                              
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