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 משרה  %65 להב"ה

 17/2026מכרז פנימי/פומבי מס' 

 
 תיאור תפקיד 

 ואלכוהול. בדגש למניעת אלימות, סמים   כנית הרשותית לביטחון קהילתיותכלול הת

 בהתאם , הנעורים בגיל  הסיכון  סוגיות סביב מועצתיים חינוכיים תהליכים  של ועיצוב הובלה

 . ה"להב תוכנית   לעקרונות

 

 התפקיד   הגדרת

קידום השותפויות והתיאום בין כלל הגורמים והארגונים העוסקים במניעת אלימות,  .1

 ל.והשימוש בסמים ובאלכוהו

מיפוי ואיסוף נתונים ויצירת תמונת מצב עדכנית על הביטחון ותחושת הביטחון של    .2

 .הסמים והאלכוהול ביישוב התושב ועל תמונת הפשיעה, האלימות וצריכת 

תכנון והפעלת תכניות עבודה שנתיות ליישום הפעולות למניעת אלימות ולמאבק בשימוש  .3

המקומית, על כל רכיביהן, בהתאם להנחיות הרשות    בסמים ובאלכוהול המופעלות ברשות

 .הלאומית לביטחון קהילתי 

כינוס וריכוז הוועדה המקומית למיגור אלימות ברשות והוועדה המקומית למאבק בנגע   .4

 .הסמים המסוכנים

הקמה וריכוז הפעולה של וועדות נוספות וצוותי פעולה, בהתאם לצרכים המשתנים   .5

יישוביים הרלוונטיים לתחומי הפעילות   ביישוב. השתתפות ככל הניתן בוועדות ובפורומים

 .של הרשות

מנהל המשאבים העומדים לרשותו במסגרת התכנית הלאומית לביטחון קהילתי שהוקצו   .6

הנגזרות מתכנית העבודה, ומנהל בקרה אל מול   לרשות המקומית, מתכנן את המשימות

  גורמי המקצוע ברשות המקומית. אחראי על דיווח הביצוע לרשות הלאומית לביטחון

 ן. קהילתי כל רבעו

אחראי על עבודתם המקצועית של עובדי המניעה הרשות הלאומית לביטחון קהילתי    .7

 . ברשות המקומית

 .אחראי להגדרת המשימות הנגזרות מתכנית העבודה השנתית .8

 .מקיים מעקב ובקרה אחר ביצוע המשימות, מלווה, מדריך ומנחה מקצועית את העובדים .9

אחריות לקיום הפעולות הנגזרות ממערך המדידה וההערכה של תכניות ופעולות ברשות   .10

 .יהלאומית לביטחון קהילת  המקומית אל מול גורמי המקצוע ברשות

מקיים מעקב, בקרה ופיקוח, אחר יישום תכנית העבודה השנתית והרב שנתית למניעת   .11

 .אלימות ולמאבק בשימוש בסמים ואלכוהול

אחראי לרתימת הקהילה להתמודדות עם תופעות אלימות, עבריינות, התנהגות אנטי   .12

עידוד מנהיגות של גורמים בקהילה, גיוס   חברתית ושימוש בסמים ובאלכוהול. זאת, תוך 

והכשרה של מתנדבים ופעילים ופיתוח מגוון אפשרויות להשתתפות תושבים בתכניות  

 .ולתמיכה בקורבנות ובאוכלוסיות בתהליכי שיקום בקהילה השונות

 .טיפוח תודעה ציבורית התחומי הפעולה של התפקיד באמצעות הסברה .13
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אחריות לתכנון תכנית עבודה היישובית בתחומי ההכשרה וההדרכה הנדרשים למניעת    .14

וביצוע בקרה על כלל הפעולות הנגזרות   אלימות ולמאבק בשימוש בסמים ובאלכוהול

מתכנית ההכשרה בהתאם להנחיות מנהל המחוז ומערך הכשרות של מטה הרשות  

 .לביטחון קהילתי  הלאומית 

הובלה, תפעול ותכלול של המערך הטכנולוגי ביישוב למניעת אלימות ולמאבק בשימוש  .15

המבצעית עם ממונה החירום וביטחון    בסמים ובאלכוהול, ובכלל זאת גיבוש הדרישה

ותיאום   (כולל קביעת מיקום המצלמות בשטח )ברשות ומול מפקד תחנת המשטרה, 

 .גורמים פנים רשותיים וגורמי חוץ רלוונטיים הביצוע מול 

ביסוס השותפות עם תחנת המשטרה היישובית בבניית תכניות עבודה המכוונות ליעדים   .16

הגורמים הרלוונטיים בקהילה וברשות   משותפים, קידום שותפויות בין המשטרה לבין 

 .המקומית וכינוס ועדת האכיפה

ניהול והפעלת מערך מתנדבי השירות הלאומי/אזרחי המתנדבים בתכניות המניעה של   .17

ברשות המקומית, בתיאום עם הרשות    הרשות הלאומית לביטחון קהילתי המופעלות

  הלאומית, לרבות איתור מקומות התנדבות פוטנציאליים בניית הכשרות, השמה וליווי של

 .מתנדבים

ביצוע פעולות לקידום יצירה וביסוס של רצף מניעה, טיפול ושיקום של המעורבים בשימוש  .18

 .בסמים ובאלכוהול ברשות המקומית

סיוע להנהגת הרשות המקומית בכינוס מנגנוני תגובה לאירועים קיצוניים המתרחשים  .19

 .ובאלכוהול ביישוב, בתחומי האלימות והשימוש בסמים

דיווח תקופתי לגורמים המקצועיים במשרד לביטחון לאומי על יישום והתקדמות התוכנית    .20

 .בנושא  והביצוע, בהתאם לנהלים ולהנחיות המשרד

סיוע לממונה החירום וביטחון ברשות המקומית בהתארגנות ובהתמודדות עם מצבי  .21

לקהילה, שמירה על רצף הקשרים  חירום, באמצעות פעולות כמו הנגשת חומרי הסברה 

עם קהלי יעד של תכניות הרשות, סיוע בחיבורים בין המשטרה וגורמי החירום והסיוע  

 .והפעלת מערך מתנדבים ,לקהילה

  לנוער המחלקה  במסגרת ,הסיכוני הרצף  על לנוער הקשורים הנושאים במכלול מטפל .22

 . האזורית  במועצה

 .הנוער מחלקתמ וחלק במועצה ה "להב תכנית  את מרכז .23

 . לחודשיים אחת  בסיכון לנוער מועצתי היגוי צוות  כינוס על  אחראי .24

 מיפוי כולל ,האזורית במועצה  הסיכוני ברצף הנמצא  הנוער על עדכני מידע ומרכז  אוסף .25

 .שנתית עבודה תכנית   ובניית  צרכים איתור ,ישובים פיל

 .בסיכון נוער  של בנושא  םהבוגרי המדריכים של הנחיהו  ליווי על  אחראי .26

    הרצף על לנוער מיוחדים ואירועים שוטפת לפעילות  תכניות  מעריך מבצעו מתכנן ,יוזם .27

  הנוער מחלקת  מנהל  עם ובתיאום  בישובים  שנעשה והמיפוי  לצרכים בהתאם ,הסיכוני

 . ישוביםה ומדריכי

  ,שכבות רכזי ,מורים ,יועצים) האזורי  ס"ביה  צוות ועם המדריכים עם רצוף קשר מקיים .28

 .הצורך לפי(ס"ביה מנהל

 . ה" להב ס"עו  עם בשיתוף ,  ומועצתית יישובית , השנתית העבודה   תוכנית  בניית על אחריות  .29

  בני עם והקבוצתית הפרטנית בעבודתם היישוביים המדריכים  צוות של והנחייה  ליווי .30

 .התוכנית  ס"עו עם מלא ותיאום  פעולה בשיתוף ,הנוער
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 . בתוכנית השותפות  גורמי כלל עם שוטף קשר קיום .31

 .ה" להב ס"עו עם בשותפות  הביצוע   וצוות המועצתי ההיגוי  צוות הובלת .32

 .ביצוע מטלות נוספות ככל שיידרשו ע"י הממונה .33

 

 דירוג ודרגה 

(  )יקבע בהתאם  40  –  38או הנדסאים,  או טכנאים, או מח"ר )דרגה    ילההקחברה ונוער,  ,  חינוך

 .להשכלה ונתוני המועמד/ת(

 
 תנאי סף 

 :  השכלה

  הכרה  שקיבל   או,  גבוהה  להשכלה   המועצה  י"ע  המוכר  במוסד  שנרכש,  אקדמי  תואר  בעל

 .כאמור  שני  אקדמי  תואר  לבעל  עדיפות   תינתן   .לארץ  בחוץ  אקדמאיים  תארים  להערכת   מהמחלקה

הבאים  יתרון מהתחומים  יותר  או  באחד  כאמור  אקדמי  תואר  מדעי  :לבעלי  החברה,  מדעי 

ך בלתי  , קידום נוער, חינוסוציולוגיה, מדעי המדינה ,ההתנהגות, קרימינולוגיה, עבודה סוציאלית

  פורמלי, חינוך,

 או 

-ג"התשע,  המוסמכים  והטכנאים  ההנדסאים   לחוק  39  לסעיף   בהתאם  רשום  טכנאי  או  הנדסאי

 .התחומים באותם 2012

 או 

 . לישראל הראשית הרבנות  אישור לפי"( יורה יורה)" לרבנות  סמיכות תעודת

 או 

  18   גיל  אחרי  לפחות  שנים  שש,  בכולל  או  גבוהה  בישיבה  מלאה   כניתובת  לימודים   אישור

  שתיים)  לישראל   הראשית  הרבנות   שמקיימת  הבחינות   מכלול   מתוך   לפחות   בחינות  3  של  עבר   וגם

 . (והיתר  איסור ודיני  שבת בדיני   יהיו הבחינות  משלול

 ניסיון מקצועי:  

יותר    :לעיל  כאמור  תורנית  השכלה  או  אקדמי   תואר   בעל  עבור או  באחד  לפחות  ניסיון  שנת 

 .הובלת פרויקטים חברתיים חינוכיים או בעבודה קהילתית :מהתחומים הבאים

הובלת פרויקטים  :ת ניסיון לפחות באחד או יותר מהתחומים הבאיםושנ 2  :רשום   הנדסאי  עבור

 .חברתיים חינוכיים או בעבודה קהילתית

הובלת פרויקטים     :ת ניסיון לפחות באחד או יותר מהתחומים הבאיםושנ   3  :רשום   טכנאי  עבור

 .חברתיים חינוכיים או בעבודה קהילתית

 עדיפות תינתן לבעלי ניסיון מוכח בתחומי הגדרות התפקיד . 

 

 : ניהולי וןניסי

 . שנה אחת לפחות בניהול ו/או ניסיון ניהולי של שני עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה

 

לביטחון  ובנוסף הרשות  של  יישוביים  מנהלים  הכשרת  קורס  לעבור    בוגר  מתחייב  או  קהילתי 

 .לכהונתו הכשרה כאמור במהלך השנתיים הראשונות 

 הכוון לרכזי להב"ה תוך שנה מיום הכניסה לתפקיד. סיום בהצלחה קורס + 
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 מאפייני עשייה ייחודים 

 עבודה בשעות לא שגרתיות. ▪

 יכולת ארגון ועבודה עצמאית ובצוות.  ▪

 יכולת התמודדות עם לחץ. ▪

 יכולת קבלת החלטות במצבי לחץ. ▪

 מוסר עבודה ומוטיבציה גבוהה.  ▪

 יוזמה, מרץ ופעלתנות, קפדנות ודיוק בביצוע. ▪

 יחסי אנוש מעולים ויכולת ייצוג ותקשורת בינאישית גבוהה. ▪

 ביבה ממוחשבת. יכולת עבודה בס ▪

 עברית טובה מאוד.  ▪

 חובה.  -רישיון נהיגה בתוקף ▪

 

 "ל מועצה, מקצועית: מנהלת מרכז קהילתימנהלתית: מנכ  כפיפות:
 

 מנהלה 
 02.06.2026הגשת מועמדות עד     19.05.26מועד פרסום:  

 https://www.munijobs.co.il/ApplyToJobNew/3ea_bcaf4590ec8 : להגשת מועמדות

 04 -6628279:  הון אנושימנהלת , בכל שאלה נוספת ניתן לפנות לרעות

 הערות  

המכרז מיועד  לנשים וגברים  כאחד. רק פניות מתאימות העומדות בכל תנאי המכרז ובצירוף כלל  

 יענו )הגשה חסרה לא תענה(.   –הטפסים 

כולל  בעלי/ות  מוגבלויות )יש   - עדיפות תינתן למועמד/ת מקרב אוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם  

 לציין בטופס ההגשה(.          

 ניצן פלג                                                                                                                  

 ראש המועצה                                                                                                                                             
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