
 
 למועצה האזורית הגליל התחתון 

 ה( משר 100%)מ"מ החלפה לחל"ד   –דרוש /ה  קצין/ת  ביקור סדיר )קב"ס(     
 

  תיאור התפקיד
 במוסדות חובה והתמדת תלמידיםלימוד שתפקידו, הבטחת החלת חוק  ן זה ירשות מקומית ששר החינוך הסמיכו לענית /עובד

 : ומטלות התפקיד הינן בתחומים הבאים. משימות במערכת החינוךחינוך 

 בקרה על תלמידים במסגרת חוק לימוד חובה. . א

 איתור ומניעת נשירה של תלמידים. . ב

 טיפול ומעקב אחר היעדרות של תלמידים. . ג

 ליווי תהליך מעבר תלמידים ממסגרת חינוכית אחת לאחרת.  . ד

 ייעוץ והנגשת מידע הקשורים לתחום עיסוקו. .ה
 ל החינוך מיוחדלווי מערך הסיוע ש  -סייעות .ו 
 בהעסקת   הכרוךאישורים ולווי התהליך הפדגוגי לקבלת קשר עם בתי הספר והמת"איות השונות  . ז

 .אנוש במועצה י"ס ומול  מח'  משאבי בוהסדרת קליטתם מול  לווי ותמיכה לאורך השנהכולל  – חינוך המיוחדסייעי  ה         
 בבי"ספדגוגיים ה צוותים הקשר עם כולל: ירים מרכז צעבמועצה בשיתוף ניהול פרויקט פר"ח  -פר"ח  . ח

 .תלמידיםהקשר עם הורי ו קשר עם רכז/ת פר"ח, תלמידים המקבלים חונכות פר"חבאשר ל      
 

 דרישות סף
 שקיבל הכרהאו  , שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, בעל תואר אקדמיהשכלה    
   עדיפות לתואר אקדמי בתחומי חינוך,  -במשרד החינוך  מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים                  
 לחוק ההנדסאים והטכנאים     39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף   או  , או חינוך מיוחד ייעוץ                  
 באישור הרבנות – לרבנות )"יורה יורה"(תעודת סמיכות  או  ,  2012 –התשע"ג  –המוסמכים                  
   18שנים לפחות אחרי גיל  6אישור לימודים בתוכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל,  או הראשית,                   
 הבחינות  3 -מ 2בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל ) 3ומעבר                  

 יהיו בדיני שבת ודיני אישור והיתר(                 
 בעל תעודת הוראה.                 

 
 או לפחות  שנים 3הוראה בבי"ס במשך  –כמוגדר לעיל  ניסיון     עבור  בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית

  5י פורמלי ניסיון בחינוך הבלתאו לפחות,  שנים 3הוראה כגננת )גילאי  חוק לימוד חובה( במשך    מקצועי
 עדיפות לעבודה עם בני נוער בסיכון.  –שנים לפחות                
 לפחות,  או הוראה כגננת )גילאי  חוק לימוד  שנים 4הוראה בבי"ס במשך  – עבור הנדסאי רשום               
 עדיפות לעבודה   –שנים לפחות  6ניסיון בחינוך הבלתי פורמלי במשך  או לפחות,   שנים 4חובה( במשך                
 עם בני נוער בסיכון.                
 לפחות,  או הוראה כגננת )גילאי  חוק לימוד  שנים 5הוראה בבי"ס במשך  – עבור טכנאי  רשום               
 יפות לעבודה  עד –שנים לפחות  7ניסיון בחינוך הבלתי פורמלי במשך  או לפחות,   שנים 5חובה( במשך                
 עם בני נוער בסיכון.                

 
 . אגף החינוך  תמנהלל  כפיפות

 
 יוזמה ושרותיות, יחסי אנוש מעולים, יכולת ארגונית גבוהה ועבודה עצמאית ובצוות.כישורים בינאישיים:  

 
 דרישות נוספות

 כתיבה  דיבור וניסוח ברמה גבוהה  –שפות 
 OFFICE-עם תוכנות הניסיון מוכח   –יישומי מחשב 
   .2001-ברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"אעהיעדר הרשעה בעבירת מין בהתאם לחוק מניעת העסקה  –רישום פלילי 

 רישיון נהיגה בתוקף .  
 

 הגבלת כשירות
 כעובד חינוך בכתב מהמנהל  הכללי. עובד חינוך מחייב באישור העסקתו 

 העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה: 
 , הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה 

 הרשעה אין העובד ראוי לשמש עובד חינוך. ה לאור שוהמנהל הכללי סבור  , הורשע בעבירה שיש עמה קלון 
 

  ייחודיים בתפקיד מאפייני עשייה
 .עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה, עבודה בשעות בלתי שגרתיות,  עם קטיניםעבודה 

 . נסיעות מרובות במסגרת התפקידהעבודה כרוכה ב
 

   מנהלה
 בבוקר. 08.00שעה   24.5.2021:   הגשת מועמדות.   10.5.2021:  מועד פרסום 

 ממליציםרשימת ו , תעודות השכלה קורות חיים (, www.glt.org.ilאתר המועצה  :  טופס הגשת מועמדות )במסמכי חובה
 . orlysh@glt.org.ilולהעביר למנהלת משאבי אנוש   

 . 04-6628217טלפון , אגף החינוך תמנהל – :  לימור ספראילמכרז זהשת קשר א
                                                                                                                                                                      

         .חדהמכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כא הבהרה מגדרית
 פלגניצן                                                                                                                                                                         

 ראש המועצה                                                                                                                                                                  
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